Муниципальное образовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 35 

с углубленным изучением отдельных предметов»

ПРИКАЗ

24.10.2007

№ 122

г.Чебоксары

О введении новой системы оплаты 

труда работникам школы в стимулирующей части

На основании Закона Чувашской Республики от 19 июля 2007 г. № 45 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики «О порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников государственных общеобразовательных учреждений Чувашской Республики», Порядком распределения стимулирования педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденного постановлением главы администрации г.Чебоксары от 22.10.2007 № 261
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести новую систему оплаты труда в стимулирующей части с 01.09.2007.

2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда составляет не менее 10 % от фонда оплаты труда.

3. Размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы устанавливается на основе критериев и показателей результативности и эффективности работы педагогических работников.

4. Вопросы распределения  стимулирующей части оплаты труда рассматривается Управляющим Советом школы дважды в год на заседаниях, проводимых в августе и январе.

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
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