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№ 01
Председатель: Дмитриева Р.И.








Секретарь: Серебрякова А.В.
Присутствовало: 110
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Обсуждение участия МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов» в «Комплексном проекте модернизации образования».
СЛУШАЛИ:

1) Директора МОУ «СОШ № 35» об участии в «Комплексном проекте модернизации образования».

В своем выступлении Дмитриева Р.И. ознакомила коллектив школы с «Комплексным проектом модернизации образования» общеобразовательных учреждений, который включает 4 направления, а именно:

1. Система оценки качества образования.
Основными целями  являются: повышение объективности и контроля оценки учебных достижений обучаемых; создание системы многоуровневого мониторинга качества образования; содействие внедрению в практику инновационных технологий обучения и развития школьников, подготовка выпускников к ЕГЭ.
2. Расширение общественного участия в управлении образованием.

Цель этой программы – содействие развитию школы, росту ее открытости и демократичности; гармонизации отношений школы и общества, развитию социального партнерства, укреплению и расширению школьного сообщества.
3. Новая система оплаты труда.

Направлена на улучшение материального положения и повышения социального статуса работников образования; переход на новую систему оплаты труда ориентирован на увеличение стимулирования роли заработной платы; повышение эффективности и качества педагогического труда; привлечение и закрепление молодых педагогических кадров; дифференциацию уровня оплаты труда в зависимости от профессиональной квалификации работников труда и качества их труда.
Основу НСОТ составляет: дифференциация по профессиональным квалификационным уровням (требованиям), включающим: уровень образования, стаж работы, квалификационные категории, полученные по результатам аттестации.
Введение новой системы оплаты труда будет проводиться в соответствии с результатами педагогической деятельности, в связи, с чем будут введены четкие критерии качества предоставляемых образовательных услуг и ориентировано на стимулирование педагогических работников, стремящихся к достижению высоких результатов своей деятельности посредством повышения уровня образования, уровня педагогического мастерства и уровня эффективности и качества работы.
4. Нормативное подушевое финансирование.
2) Во время обсуждения «Комплексного проекта модернизации образования» было задано много вопросов:

- как изменится оплата труда с переходом на нормативное подушевое финансирование?

- на каких принципах вводится подушевое финансирование?

- что относится к выплатам стимулирующего характера?

- за какую работу буду произведены дополнительные выплату работникам ОУ?

- каким образом оплата труда будет зависеть от качества и результативности педагогической деятельности?
- какое влияние на оплату труда работников ОУ окажет педагогический стаж и квалификационный уровень педагога?

- с какой целью создается система оценки качества образования?
На все заданные вопросы были даны полные ответы.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять участие в реализации «Комплексного проекта модернизации образования»

2. Разработать локальный нормативный акт общеобразовательного учреждения о распределении стимулирующей части фонда оплаты работников.
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Муниципальное образовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 35

с углубленным изучением отдельных предметов»

ПРОТОКОЛ
заседания общего собрания трудового коллектива

15.04.2008 










№ 01
Председатель: Дмитриева Р.И.








Секретарь: Серебрякова А.В.
Присутствовало: 102
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Обсуждение отчета о реализации основных направлений «Комплексного проекта модернизации образования» в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов».
СЛУШАЛИ:

С отчетом «О реализации основных направлений КПМО» в МОУ «СОШ № 35» выступила директор Дмитриева Р.И. 
В своем выступлении она отметила следующие направления работы по реализации КПМО:
1. Система оценки качества образования.
Для определения оценки качества образования в школе проводится мониторинг всего образовательного процесса, который опирается на:

· независимую оценку индивидуальных достижений обучающихся, выпускников школы;

· оценка образовательного учреждения, включающая, в первую очередь, оценку качества образования учащихся, которое оно обеспечивает.

Центральным элементом независимой оценки индивидуальных  достижений обучающихся, выпускников школы стал единый государственный экзамен. Школа участвует в эксперименте по введение ЕГЭ с 2001 года. При этом на протяжении всего эксперимента доля выпускников 11 классов экзамен по математике является обязательным, экзамен по русскому языку обязательным с 2006 года, а по 9 предметам экзамены в форме ЕГЭ сдаются по выбору.

2. Расширение общественного участия в управлении образованием.
  В рамках концепции модернизации российского образования на период до 2010 года «активными субъектами образовательной политики должны стать все граждане России, семья и родительская общественность, федеральные и региональные институты государственной, органы местного самоуправления, профессиональное, педагогическое сообщество, научные, культурные, коммерческие и общественные институты».

В связи с этим в школе проведена работа:

· утверждено Положение о Управляющем Совете (приказ по школе № 105 от 13.11.2006), с изменениями (приказ по школе № 107 от 28.09.2007 и по управлению образования администрации г.Чебоксары № 395 от 30.10.2007),  которое согласовано с Управлением образования администрации г.Чебоксары.

· утвержден состав Управляющего Совета (приказ по школе № 102 от 19.09.2007 и по управлению образования администрации г.Чебоксары № 396 от 30.10.2007).

Одним из инструментов внедрения в школьную жизнь демократических начал стала общественная экспертиза качества образования в образовательном учреждении, куда вовлечена родительская общественность, дающая оценку качества организации учебного процесса и эффективности управления школой.

3. Новая система оплаты труда.
В соответствии с Концепцией новая система оплаты труда в школе введена с              1 сентября 2007 года, которая распространяется на оплату труда педагогических и административно-хозяйственных работников.

Фонд оплаты труда работников школы разделен на базовую и стимулирующую части. Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет не менее 10 % от фонда оплаты труда работников школы.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Чувашской Республики от 19 июля 2007 г. № 45 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики «О порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников государственных общеобразовательных учреждений Чувашской Республики» разработаны нормативно-правовые документы по новой системе оплаты труда работников школы:

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов», согласовано с управлением образования администрации г.Чебоксары 24.10.2007 г.

· Приказ № 122 от 24.10.2007 г. «О введении новой системы оплаты труда работникам школы в стимулирующей части».

· Приказ № 123 от 24.10.2007 г. Об утверждении локального акта «Положения о распределении стимулирующей части ФОТ».

· Приказ № 124 от 24.10.2007 г. О создании оценочной комиссии.

· Приказ № 125 от 24.10.2007 г. Об утверждении критериев и показателей для оценки деятельности работников школы.

· Протокол № 1 от 19.10.2007 г. заседания оценочной комиссии, рассмотренный на заседании Управляющего Совета школы.

· Приказ № 127 от 24.10.2007 г. Об утверждении стимулирующих выплат работникам школы.

4. Нормативное бюджетное (подушевое) финансирование.
С 2005 года школа перешла на нормативное финансирование.

В настоящее время школа имеет собственный лицевой счет. В 2005 году в помещении бухгалтерии было поставлено компьютерное и офисное оборудование с программным обеспечением, это позволило создать необходимую материальную базу и автоматизировать учет в соответствии с современными требованиями.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Утвердить отчет о реализации основных направлений комплексного проекта модернизации образования в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов».
2. В дальнейшем принимать активное участие в реализации мероприятий по направлениям КПМО.
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Муниципальное образовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 35

с углубленным изучением отдельных предметов»

ПРОТОКОЛ
заседания общего собрания трудового коллектива

26.03.2009 










№ 02
Председатель: Соловьева И.Ж.







Секретарь: Серебрякова А.В.
Присутствовало: 99
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Обсуждение отчета по реализации комплексного проекта модернизации образования в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов».

СЛУШАЛИ:

С отчетом по реализации комплексного проекта модернизации образования  в МОУ «СОШ № 35» выступила директор Соловьева И.Ж.
В своем выступлении она отметила следующие направления работы по реализации КПМО:

1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ) 

Новая система оплаты труда педагогических работников установлена Постановлением главы администрации города Чебоксары от 31.12.2008 № 337 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных  управлению образования администрации города Чебоксары» и введена в школе с 01.01.2009. В целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении  образовательного и воспитательного процесса разработано Положение об оплате труда работников, утвержденное приказом от 31.12.2008 № 238.

  На основании данных документов в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов» был разработан Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов» и утвержден приказом директора школы от 23.03.2009 № 49.
2. Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)

Расходы общеобразовательных учреждений города Чебоксары на реализацию государственного стандарта общего образования сформированы на основе принципа нормативного бюджетного финансирования, утвержденного Законом Чувашской Республики от 07.10.2008г. № 49 «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2009 год и на плановый период 2010 и 2011 годов» в сумме 11908,1 рублей на 1 обучающегося в год.

Объем финансирования расходов общеобразовательного учреждения на реализацию государственного стандарта общего образования осуществляется в соответствии с численностью учащихся в общеобразовательном учреждении на основе Рнбф и системы поправочных коэффициентов, утвержденных Постановлением главы администрации города Чебоксары Чувашской Республики от 26.12.2008 № 333 «О мерах по реализации решения Чебоксарского городского Собрания депутатов» от 23.12.2008 г. № 1208 «О бюджете города Чебоксары на 2009 год». 
3. Развитие системы оценки качества образования (СОКО)

Администрацией школы МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов» за I квартал 2009 года проведено:

- с учениками пробные ЕГЭ по предметам (математика, русский язык, история, обществознание, биология, химия);

- создана база персональных данных по учителям школы «Мониторинг успеваемости и качества знаний»;

- успешно продолжается апробация учебно-методических комплектов «Сферы» по биологии и географии издательства «Просвещение» и учебника по английскому языку Oxford University Press.
4. Развитие сети общеобразовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства»

Советом школы принята программа развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов» на 2009-2013 годы.

Целью программы является: обеспечение современного качества образования, направленного на развитие инновационной культуры выпускника школы, в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества, государства.

Задачи программы:

1. Обновление содержания и повышение качества школьного образования.

2. Совершенствование методов и механизма анализа развития системы образования на основе мониторинга и оценки качества образования.

3. Разработка комплекса мер по формированию педагогических кадров с квалификацией высокого уровня, несущих высокую социальную ответственность за качество результатов образования, гибко управляющих образовательными траекториями школьников.

4. Создание условий для обеспечения роста самосознания и гражданского взросления обучающихся путем воспитания толерантности личности, осознающей свой долг перед Отечеством и малой родиной.
5. Расширение общественного участия в управлении образованием

Управляющий совет в нашей школе создан в 2006 году.

Управляющий совет – это орган, с помощью которого родители и другие представители образовательного сообщества школы реально участвуют в планировании развития школы, организации уклада жизни школы, а также в финансово-хозяйственной деятельности.

Функции Управляющего совета школы определены Положением об Управляющем совете, а также регламентом деятельности совета. Процедура формирования состава совета школы обеспечивает участие в нем действительных членов, реально представляющих интересы участников образовательного процесса школы.

Расширение диапазона привлечения участия родителей и общественности в деятельности Управляющего совета (реклама деятельности совета проводилась на классных и общешкольных родительских собраниях).

Основные направления деятельности Управляющего совета школы в 2009 году:

- содействие в организации и совершенствовании процессов образования и воспитания;

- организация и улучшение условий обучения учащихся, труда коллектива педагогов и технического персонала школы путем совершенствования материально-технической школы;

- привлечение и расходование внебюджетных средств;

- координация в здравоохранительной деятельности.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Утвердить отчет по реализации комплексного проекта модернизации образования в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов».
2. Принимать активное участие в реализации мероприятий по направлениям КПМО.
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